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L’urgence aux trois défis 
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PAR DR TCHOKFE SHALOM SP /PEV
Certains iraient se demander s’il s’agissait d’un coup du sort pour que seul neuf Districts de Santé de la ville de

Douala sur tous les 203 que compte le pays soit touchés par une campagne de vaccination de riposte contre la

fièvre jaune. A regarder de plus près, la réalité est plus complexe au regard du contexte épidémiologique qui

enregistre déjà deux (2) décès liés à fièvre jaune et expose près de 3 millions de vies à cette maladie grave qui

reste néanmoins évitable par la vaccination. La riposte organisée dans les districts choisis permettra non

seulement de protéger les personnes âgées de 09 mois à 60 ans dans ces districts mais aussi de créer une

ceinture sanitaire qui viendra empêcher la propagation de l’épidémie. Dès lors 3 défis majeurs se présentent à

nous :

Les délais : le contexte d’urgence généré par cette riposte est d’abord celui du temps qui est une s’avère être une

denrée rare lorsqu’il faut apporter aux populations une intervention sanitaire à la hauteur de la menace qui plane

sur leur santé. La gestion timing comprenant les échanges avec les partenaires, les démarches administratives,

l’acquisition des intrants, la formation des acteurs et le lancement de la campagne est une prouesse que nous

avons jusqu’à présent réussi à mettre en œuvre grâce à l’équipe du PEV tant au niveau central que régional, mais

aussi à l’appui des différents partenaires.

Les rumeurs : la ville de Douala est réputée pour sa forte exposition aux rumeurs autour des questions de

vaccination notamment dans les Districts urbains où l’usage des réseaux sociaux trouve un terrain favorable à la

mésinformation et la désinformation qui jouent contre l’acceptation du vaccin. Un véritable challenge auquel nous

avons apporté une réponse importante à travers le déploiement d’un nombre important de mobilisateurs sociaux

sur le terrain, la diffusion de messages par des personnalités du monde sanitaire connues de la communauté et

surtout des acteurs du digital au niveau local qui apporteront des réponses appropriées aux préoccupations des

internautes sur la toile.

Le climat et l’accès : « Rendre le vaccin disponible pour notre cible dans tous les coins et recoins des Districts de

Santé sélectionnés ». Ce sens du devoir nous oblige à faire un effort personnel pour se rendre dans des zones à

l’accès difficiles tout en subissant les caprices du climat de la ville de Douala caractérisé dans son ensemble par

des averses en continue. Ce challenge dépend en grande partie à la motivation de nos soldats de la vaccination

qui j’en suis convaincu mettront tout en œuvre pour réduire la fièvre jaune à sa plus simple expression dans ces

09 Districts de Santé.
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PAR HAPSSATOU Faouzia

La ville de Douala, connue pour ses particularités tant sur le plan économique que sur le plan de sa

diversité se donne à voir et est sur le feu des projecteurs.

Pour la petite histoire, tout a commencé par une investigation minutieuse des cas détectés qui a

malheureusement mis la ville au rouge. L’alerte a été actionnée depuis qu’elle a en son sein des cas

de fièvre jaune avec décès, la capitale économique est aux petits soins. Chaque geste compte et le

moindre détail est sculpté à la loupe pour faire face à cette urgence sanitaire. Des réunions ont été

organisées depuis plus d’un mois impliquant les districts de santé touchés. A la suite, la zone

d’intervention a été agrandie pour éviter la propagation de la maladie hors de la ville et 09 districts de

santé ont été ciblés. Loin de s’arrêter à ce niveau, la moindre activité s’est faite avec les acteurs du

niveau opérationnel : conception des supports de communication, Briefing du niveau central en

présence de l’équipe de superviseurs de la région, de celle des districts de santé et des partenaires

au développement sans oublier l’implication des anciens « les patriarches de la ville », des autorités

administrations et la prise de contact avec les entreprises de la ville.

Tous les ingrédients sont rassemblés, non pas pour un repas, mais pour que la population soit

protégée et, la fièvre jaune expulsée de Douala la belle.

PAGE 04

Pleins feux sur les préparatifs : Douala fait appel au VAA

REUNION DE BRIEFING POUR LA CAMPAGNE DE RIPOSTE CONTRE LA FIEVRE JAUNE 
DANS 09 DS DE LA VILLE DE DOUALA 

La recette d’une bonne campagne de vaccination contre la fièvre jaune dans la ville côtière. Atteindre

une couverture vaccinale de 95 % de la population cible se prépare, on ne se lève pas un bon matin

pour aller vers la population et espérer atteindre cet objectif.
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La  place des reunion d’évaluation journalière dans le 
suivi de la campagne 

La réunion d’évaluation journalière pour une action sanitaire comme cette campagne de riposte à

l’épidémie de fièvre jaune dans 09 DS de la ville de Douala, qu’elle soit en ligne ou en présentiel

demeure une centrale à production pour les grandes orientations concernant cette dernière. Ces

réunions permettent de prendre le pouls du terrain, on pourrait ainsi les assimiler à cette méthode de

travail militaire du champ de bataille où les soldats de retour d’une offensive rentrent dans leur quartier

général pour faire un rapport à leur hiérarchie et s’enquérir de nouvelles instructions pour mener à

bien leur opération. Elles rassemblent généralement des profils de divers horizons avec des

expériences variées. C’est donc une opportunité pour les acteurs de terrains de bénéficier d’un

partage d’expérience afin d’apporter des actions appropriées.

La logique d’une réunion d’évaluation journalière est aussi de trouver une solution de manière

collective à un problème rencontré de façon individuelle. Les cas de figures où des situations

rencontrées sur le terrain lorsqu’on est seul et l’on a besoin d’un avis complémentaire au notre est une

réalité vécue de tous. L’avis ou la recommandation du plus grand nombre s’avère être salutaire pour

garantir la réussite de nos initiatives.

Cette campagne de riposte contre la fièvre jaune étant initiée par des partenaires divers, le respect de

leurs orientations stratégiques est de la plus haute importance. Ces rassemblements sont le point de

rencontre où ils peuvent assurer le suivi des directives et autres recommandations faites pour la

réalisation de la riposte. En somme, les réunions d’évaluation journalière permettent d’orienter, de

suivre et d’apporter des solutions aux situations rencontrées sur le terrain afin de garantir la réussite

d’une riposte.
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Pa r  Gérard  AWOUNDJA

Quel est la logique qui se cache derrière la tenue régulière de réunion pour une activité qui se tient

au quotidien sur le terrain ? Voici la question à laquelle une réponse devrait être apportée pour

améliorer les connaissances des uns et des autres sur la tenue des réunions d’évaluation

journalière.



POUR UNE SENSIBILISATION DE MASSE SOUS
 LA COORDINATION DU CDS ET DU COSADI

Le coin selfie: ils se sont 

engagés et toi ?

APPUI

VACCINATRICE DS DE BKO
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QUELQUES IMAGES

Formation 

des acteurs

 de Family Club
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Formation des PF tracking des DS et AS des DS de Cité des 
Palmiers, Deido, Logbaba et New Bell

Photo après le 
Briefing  
des Leaders 

des motos taxi



Bonne pratique au DS de Deido

QUELQUES IMAGES

Briefing JAPOMA
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Briefing des Leaders des motos taxi à 
la DRSP/Littoral

Déchargement des intrants D’
DS Deido

Photo de famille avec les 
superviseurs centraux, point focaux 
des différents AS, volontaires family 
club et chef DS de Nylon



Formation Logbaba

QUELQUES IMAGES

FORMATION DS DE BANGUE 
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REMISE DE LA NOTE CAMPAGNE AU
PASTEUR DE  LA CHAPELLE REHMA DE NDOGPASSI. 

DS LOGBABA

Passage du PFCOM du DS de Deido, a la  radio communautaire
PENAMUNDI FM

La formation des acteurs
opérationnels au
DS de Bonassama



Banderole installée dans l'aire de santé de Bilingue, Bonassama

Briefing acteurs Cité des 
palmiers 

QUELQUES IMAGES
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Briefing des acteurs du
DS de Japoma
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