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Ces défis sont essentiellement en lien avec la performance du système de santé notamment en matière de prévention 

(par la vaccination), de surveillance et de prise en charge des maladies, vu la persistance de la circulation du poliovirus 

sauvage et des autres maladies évitables par la vaccination, des maladies tropicales négligées, de l'émergence des 

maladies non transmissibles. De plus la problématique de la malnutrition dans le Sud et Grand Sud du pays, le niveau 

non acceptable de mortalité maternelle néonatale et infantile, et la faiblesse de la qualité des soins et services de santé 

rendent plus vulnérable la santé de la population.

Ainsi, dans ce présent rapport, la coopération OMS - Ministère de la Santé Publique (MSanP) de Madagascar et mis 

en exergue à travers la synthèse des activités des programmes mises en oeuvre au cours de l'exercice 2022-2023, en 

relevant des défis par le renforcement du système de santé et du partenariat en développement pour la santé. Les 

résultats atteints ont été possibles grâce à l'engagement des responsables programmes techniques et  

administratifs et de l'expertise technique de l'équipe d'appui multipays.

Nous profitons de cette occasion pour remercier le Gouvernement Malagasy à travers le MSanP qui a collaboré étroite-

ment avec l'OMS pour faire face à ces défis sanitaires, Je remercie également tous les partenaires au développement 

notamment les autres agences des Nations Unis, les partenaires bilatéraux et multilatéraux, les ONG et la société 

civile qui n'on ménagé aucun effort pour un appui conjoint et intégré auprès du Gouvernement.

Comme la marche vers la CSU est encore longue et que l'atteinte des ODD est encore loin, nous encourageons tous 

les acteurs de développement en santé de travailles coujointement dans la mise en oeuvre des perspectives pour le 

prochain biennium 2024 - 2025 en renforçant les efforts d'appui pour le bien-être et la bonne santé de la population 

Malagasy.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture.

Le biennium 2022-2023 a été caractérisé par un contexte où le 

Gouvernement a fait à de nombreux défis dont les épidémies de 

polio, la persistance de la COVID 19  et les autres urgences 

humanitaires et de santé publique, l'insuffisance en ressources 

humaines en santé, en ressources financières et matérielles pour 

détecter et répondre au différentes problématiques de santé à 

Madagascar.

Le Représentant OMS Madagascar

Dr MUSANGO Laurent





















 

 



3.3.1      Vaccination


















































































































